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Inspektor ds. Onronnosci i Obrony cywilnej - Dariusz Mikotajczyk
Tel/fax: (24) 236 00 35/ (24) 235 80 89
e-mail: d.mikolajczyk@spzoz-zalesie.pl

Do podstawowych zadan Inspektora ds. Obronnoscii Obrony Cywilnej nalezy:

1) opracowywanie i systematyczna aktualizacja planow oraz innej dokumentacji
operacyjno-obronnej, zgodnie z potrzebami oraz obowigzujgcymi przepisami prawa,

2) czuwanie nad stanem gotowosci obronnej w Zespole,

3) organizowanie szkolen z zakresu obronnosci i obrony cywilnej,

4) utrzymanie w statej gotowosci obronnej formacji obrony cywilnej istniejacej w Zespole
poprzez utrzymanie maksymalnych obsad etatowych formacji obrony cywilnej nadawanie
przydziatow organizacyjnych oraz prowadzenie treningow,

5) kierowanie punktem wykrywania zagrozen i alarmowania o zagrozeniach,

6) planowanie i wykorzystywanie formacji obrony cywilnej do podejmowania akcji ratowniczych
w przypadku zaistnienia nadzwyczajnego zagrozenia,

7) prowadzenie gospodarki materiatowej z zakresu obrony cywilnej,

8) organizowanie oraz nadzo6r nad funkcjonowaniem magazynu sprzetu obrony cywilnej i ich
rezerw,

9) organizowanie i nadzorowanie przebiegu szkolenia formacji obrony cywilnej oraz osob
funkcyjnych bedacych w strukturach samoobronnych,

10) przeprowadzanie éwiczeh zgrywajacych zespoty do akcji ratowniczej,

11) prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

12) wdrazanie aktéw normatywnych i wytycznych z zakresu realizacji zadan obrony cywilnej,
13) sporzgdzanie sprawozdan z realizacji zadan,

14) planowanie i organizacja systemu powszechnego ostrzegania zatogi Zespotu o zagrozeniu
uderzeniami z powietrza, skazeniami i zakazeniami oraz utrzymanie w gotowosci dziatania
urzadzen tego systemu jak réwniez prowadzenie okresowych treningébw sprawdzajacych jego
funkcjonowanie,

15) planowanie odpowiedniego systemu zabezpieczenia,

16) wspotpraca z wtasciwymi organami w zakresie obrony cywilnej, zarzgdzania kryzysowego i
spraw obronnych,

17) wspotpraca z WKU w zakresie prac wojskowych, obronnych a w szczegdInoci
reklamowania polega na szczegétowym wykazie stanowisk, ktérych zajmowanie powoduje
reklamowanie

z urzedu od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w
czasie wojny.?

18) popularyzowanie problematyki obrony cywilnej wérdd pracownikéw Zespotu.
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Inspektor BHP - Katarzyna Gajewska
Tel/fax: (24) 236 00 00 lub 01 / (24) 235 80 89
e-mail: k.gajewska@spzoz-zalesie.pl

Do podstawowych zadan Inspektora BHP nalezy wykonywanie zadan wynikajacych

z przepisOw prawa w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy, przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opracowywanie
planéw dotyczacych rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu
bhp,

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji lub przekazania do
uzytkowania nowo budowanych obiektow Zespotu, w ktdrych przewiduje sie pomieszczenia
pracy, a takze sprzetu

i urzgdzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

5) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, jak rowniez opracowywanie
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznoéci tych wypadkdw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentdéw dotyczgcych
wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, wynikow
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

8) wspdtpraca z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke nad pracownikami,

9) organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zapewnienie wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow,

10) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych
dla zdrowia, wystepujacych

w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdw ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami

lub warunkami,

11) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach,

12) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa

i higieny pracy w trybie i zakresie ustalonym w odrebnych przepisach

oraz przy podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkdw pracy,

13) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy r6znych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

2/4



Stanowiska samodzielne

Wopisany przez Mariusz Jaskulski
wtorek, 21 czerwca 2011 08:48 - Poprawiony czwartek, 19 pazdziernika 2023 09:28

14) prowadzenie doradztwa w zakresie przepisdw oraz zasad bhp i opracowywanie
szczegobtowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

15) opracowywanie tabel norm przydziatu odziezy ochronnej, roboczej i obuwia oraz
szczegdbtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegodlnych
stanowiskach,

16) zaopatrywanie personelu Zespotu w $rodki ochrony osobistej (odziez ochronng i roboczg
oraz obuwie), a takze sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem ich uzywania zgodnie z
przepisami bhp.

Inspektor ds. Przeciwpozarowych - Witold Borowy

Do podstawowych zadanh Inspektora ds. Przeciwpozarowych nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem w Zespole przepisow przeciwpozarowych i wytycznych
jednostek nadrzednych,

2) opracowywanie i aktualizowanie instrukcji w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

3) przeprowadzanie kontroli zabezpieczenia przeciwpozarowego w zajmowanych przez Zespot
pomieszczeniach i udziat w kontrolach prowadzonych przez organy ochrony przeciwpozarowej
lub jednostke nadrzednag, a takze nadzorowanie wykonania zalecen i decyzji pokontrolnych,

4) planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia pomieszczen w podreczny sprzet gasniczy i
urzadzenia przeciwpozarowe,

5) opiniowanie dokumentaciji projektow remontéw i inwestycji prowadzonych na terenie Zespotu
oraz udzielanie doradztwa fachowego z zakresu ochrony przeciwpozarowe;,

6) nadzorowanie pod wzgledem zabezpieczenia przeciwpozarowego przeprowadzanych
remontéw i modernizacji na terenie Zespotu oraz udziat w odbiorach technicznych,

7) uczestniczenie w przegladach stanowisk pracy pod wzgledem bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, a takze kontrolowanie terminowej konserwacji podrecznego sprzetu
gasniczego i urzadzen przeciwpozarowych,

8) uzupetnianie oznakowania ewakuacyjnego i informacyjnego w obiektach i pomieszczeniach
Zespotu,

9) nadzorowanie realizacji zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej przez komérki
organizacyjne Zespotu i firmy zewnetrzne odpowiedzialne za ich przestrzeganie,

10) prowadzenie instruktazu wstepnego i szkolenia w zakresie p.poz. dla pracownikow Zespotu,
11) zgtaszanie Dyrektorowi spostrzezen i wnioskdéw majacych wptyw na stan zabezpieczenia
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przeciwpozarowego zajmowanych przez Zespoét pomieszczen,
12) prowadzenie dokumentacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej Zespotu.

Radca Prawny: Artur Przewrocki, Agnieszka Tyszka
Tel/fax: (24) 236 00 35/ (24) 235 80 89

Do podstawowych zadan Radcy Prawnego nalezy:

1) prowadzenie obstugi prawnej Zespotu w celu zapewnienia jego wiasciwego funkcjonowania,
2) opracowywanie, analizowanie i opiniowanie pod wzgledem prawnym otrzymanych od
kierownikdéw komdrek organizacyjnych i samodzielnych pracownikdéw projektéw zarzadzen,
regulaminéw, wzorow decyzji

i postanowien,

3) udzielanie ustnych porad i wydawanie opinii prawnych zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu
oraz opracowywanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa na zgdanie kierownikow komorek
organizacyjnych

i samodzielnych stanowisk pracy,

4) wystepowanie w imieniu Dyrektora Zespotu w sprawach przed sgdami powszechnymi oraz
organami administracji rzgdowej i samorzgdowej.

Kapelan - ks.Marcin Markiewicz

Do podstawowych zadan Kapelana nalezy:

1) zapewnienie pacjentom opieki duszpasterskiej,

2) udzielanie postug religijnych na wezwanie pacjenta, jego rodziny (opiekuna) lub personelu
medycznego Zespotu,

3) odprawianie nabozenstw w Kaplicy Zespotu.
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